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o enenter) . LE DEBUT DES HARICOTS — Sustainable Agriculture, Food and
Ecology ASBL

Forme juridique  ASBL
Siége AVENUE DE LA BRABANCONNE, 32 - 1000 BRUXELLES

N°® d’'entreprise g&p*:[.oq ,{g(g 6 5

! Objet de racte : CONSTITUTION

Domination: Le début des haricots — Sustainable Agriculture, Food and Ecology ASBL

Titre 1. Entre les soussignés,

1.Dohmen, Mathieu, rue Franz Merjay n°27 - 1050 Bruxelles

2.Stévenne, Kari, rue Emile Féron n°58/3 - 1060 Bruxelles

3.Leeuwerck, Eric, avenue de Visé n®105 - 1170 Bruxelles

4. Muruchi, Valeria, avenue de Visé n®105 - 1170 Bruxelles '
¢ 5.Romero Garin, Mirta, avenue de la Brabangonne n°32 - 1000 Bruxelles
: 6 Stévenne, Philppe, avenue de la Brabangonne n°32 - 1000 Bruxelles ;

7 Verly, Georges, square Jean-Baptiste De Greef n®12 - 1160 Bruxelles

8.Mairiaux, Bruno, rue Wayenberg n°76 - 1050 Bruxelles

i 2 ét& convenu de constituer une associatton sans but lucratif dont ils ont arrété les statuts comme suit

Titre 2. Dénomination, siége social.

Article 1. L'association adopte la dénomination Le Début des Haricots - Sustainable Agnculture Food andi
Ecology ASBL, chacun de ces &léments de la dénomination compiéte pouvant suffire, & lui seul, 4 désigner:
: Passociation. !

Art. 2. Son sidége est établi en Région de Bruxelles-Capitale. Ii est du ressort de I'arrondissement judiciairef
i de Bruxelles 1l est actuellement situé Avenue de fa Brabangonne n® 32 & 1000 Bruxelles. Le conseik:
: d'administration (ci-aprés dénommé «CA») decide de sa localisation. Toute modification du siége social doit:
i éfre publidée aux annexes du Moniteur belge dans le mois de sa date. :

Titre 3. But social. ;

Art. 3. « Le Début des haricots » est une associafion ayant pour but social la protection de Fenvironnement,

du consommateur et de I'agriculteur paysan & fravers la promotion d'une akmentation saine et d'une agrlculturef
éco!oglque en Belgique et 3 'Etranger. L'association privilégie Fagriculture de proximité, c’est-a-dire les pro;et&
qu: associent les agriculteurs et les consommateurs d’une méme région. :

Cependant Fassociation pourra aussi ceuvrer dans la promoticon de pratiques de consommation écologique:
i et dans d'autres domaines ne relevant pas directement de Fagnculture et de I'alimentation. :

Art. 4. L'association poursuit ia réalisation de son but social par tout moyen et notamment I’organlsatlon?
1 d'actions de sensibilisation et de promotion de l'agriculture écologique, des activités de communication, de=
i | formation et en organisant des voyages gastronomigues ou des visites d'agriculteurs. Elle servira aussi de'
: relais entre les fermiers et les consommateurs en organisant et coordomnant des groupements d’achatsf

: communs. :
! L'association pourra collaborer avec des associations ou foutes personnes morales qui poursuit directement:
: ol Indirectement les mémes objectifs et participer & des projets d’échanges et de développement, ol que -::er
soit dans le monde. ‘
En outre I'association pourra se livier & des activités de production agricole & des fins pédagogiques et

! expérimentales Elle pourra distribuer entre ses membres les produits ainsi obtenus,

Elle peut accomplir tous les actes se rappertant directement ou indirecterment & son objet. Elle peul
| notamment préter son concours et s'ihtéresser a toute activité similaire a son but. :
Art 5. L'assoctation est constituée pour une durée indélerminée E

Titre 4. Membres. :

Art. 6. L'association est composée de membres effectifs, de membres adhérents et de membres d' honneur :

i Les membres effectifs sont des personnes physiques. Les membres adhérents et d'honneur sont deSj |
3 personhnes physigues ou des personnes morales. Le nombre des membres effectifs ne peut &tre inférieur &; |
! trois. :
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Art 7. Est membre effectif, toute personne présentée a une assemblée générale (ci-aprés dénommeée
«AG») par deux membres effectifs au moins et admise en cstte qualité par une décision de ladite AG réunissant

les deux tiers des voix présentes ou représentées, parce qu'elle est active dans son environnement pour la°

réalisation du but de Fassociation ou exerce une fonction active au sein de l'association.

Art. 8. Est membre d'honneur la personne proposée par le CA et élug par I'AG aux deux tiers des voix
présentes ou représentées.

Art. 9. Est membre adhérent foute personne qui en a exprimé le souhait et qui est en ordre de réglement de
cotisation, sauf avis contraire et motivé de 'AG. Le montant de la cotisation pour les membres effectifs et les
membres adhérents est déterminé chaque année par I'AG sans pouvoir étre supérieur a 1000 euros.

Art. 10. Les membres adhérents et les membres d'honneur participent aux délibérations de I'AG avec voix
consultative. Seuls les membres effectifs ont le droit de vote.

Art. 11. Le CA tient un registre des membres effectifs. Toute décision d'admission, de démission ou
d’exclusion de membres effeciifs est inscrite au registre a la diligence du conseil d'administration endéans les
huit jours de la connaissance que le conseil a eue de fa ou des modifications intervenues, Tous les membres
peuvent consuiter, au siége social de l'association, le registre des membres, ainsi que tous les procés-verbaux
et décisions de Iassemblée générale, du conseil d’administration, de méme que tous ies documents
comptables de |'association, sur simple demande écrite et moftivée, adressée au CA

Titre 5 - Démission et suspension des membres.

Art. 12 La démission d'un membre effectif, adhérent ou d'honneur est effective par sa déclaration écrite au
CA. Son exclusion, qui doit &re motivée, ne peut toutefois étre prononcée que par 'AG a la majonté des deux
tiers des voix présentes ou représentées.,

Art, 13. Est réputé démissionnaire le membre effectif qui n'est ni présent ni représenté a deux AG
consécutives sans s'excuser ou tout membre en retard de plus de 3 mois dans le paiement de leur cotisation.

Art. 14 Le membre du personnel admis 4 ce titre comme membre effectif mais dont le contrat de travail qui
le liait & l'association a pris fin est démis d'office & la premiére AG qui suit la date de la rupture de son contrat
sous réserve de se prévaloir expressément de son droit 4 solliciter son maintien en qualité de membre effectif.

Art. 15. Le CA peut suspendre, jusqu'a la décision de I'AG, le membre effectif ou adhéreni qui aurait nuit
gravement aux intéréts de lassociation

Art. 16. Le membre démissicnnaire ou exclu et les ayants droit d'un membre démissionnaire, exciu ou
défunt, n'a aucun droif sur le fonds social et ne peut pas réclamer le remboursement des cotisations qu'il a
versées,

Titre 6. Assemblée générale.

Art. 17. L'AG est composée des membres effectifs de Fassociation. Efle est l'organe souverain de
Fassociation et posséde fes pouvoirs qui lur sont expressément reconnus par la loi et les présents statuts.

Art. 18 L'AG statutaire annuelle a lieu chagque année dans le courant du premier trimestre.

Aut. 18. Le CA ou un cinguiéme des membres effectifs peuvent décider de convoquer une AG extraordinaire
a tout autre moment.

Art. 20. L'AG est présidée par le président du CA.

Art. 21. Tous sujets a délibérer par F'AG doivent étre regus par fe secrétariat au moins 15 jours avant la date
de 'AG Les membres effectifs dowvent étre convoqués a IAG sur la base d'un ordre du jour par lettre ordinaire
ou tout autre moyen écrit ou électronique appropné au moins 8 jours avant celle-ci.

Art, 22, Les attributions réservées & I'AG sont les suivanies;

*la modification des statuts et la dissolution de Vassociation en se conformant aux dispositions légales en la
matiére;

*la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunération leur est attribuée;

«'approbation annuelle des budgets et des comptes;

sla prise de résolutions qui ne figurent pas & l'ordre du jour, pour autant que celles-ci recueillent deux tiers
des voix présentes ou représentéss ;

*|la décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires ;

sla dissolution de I'assaclation ;

sf'exclusion d’un membre ,

+[a transformation de 'association en société a finalté sociale |

*tous les actes oll les statuts l'exigent.

Ant. 23. Toutes les décisions de YAG se prennent 4 la majorité simple des voix, sans préjudice des articles 8,
12 et 20 de la loi, lesquels prévoient notamment:

spour la modification des statuts' un quorum de deux tiers des membres présents ou représentés et une
majorité des deux tiers des voix;

*pour la modification des buts de lassociation ou pour sa dissolution. un quorum de deux tiers des membres
présents ou représentés et une majorité des quatre cinquidmes des voix;

spour l'exclusion d'un membre’ pas de quorum requis mais une majorité des deux tiers des voix présentes
ou représentées.

Art. 24 Un membre effectf peut donner pouvoir a un autre membre effectif pouf le représenter. Un membre
effectif ne peut étre porteur que d'une procuration. En cas de partage de voix, celle du président ou de
ladministrateur qui le remplace est prépondérante.

»
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Art. 25. Les décisions de I'AG sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par le président
et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol tous les membres effectifs peuvent en prendre
connaissance mais sans deplacement du registre

Titre 7. Consell d'administration.

Art. 26. L'association est administrée par un CA composé de membres effectifs. Le nombre total
d'administrateurs est compns entre trois au minimum et cing au maximum.

Art. 27. Les administrateurs sont élus par FAG statuant & la majorité simple des membres présents ou
représentés. Le CA peut désigner en son sein un président, un vice-président, un trésorier et un secrétaire, ou
tun d’entre eux seulement : un méme administrateur peut élre nommé 4 plusieurs fonctions Les mandats de
président et de secrétaire sont f'objet d’un vote spécial de l'assemblée générale parmi les membres tu CA. En
cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le secrétaire ou, a défaut, par
Padministrateur présent désigné a cet effet par le CA.

Art. 28. La durée du mandat est fixée a trois années. En cas de vacances en cours de mandat, e CA
désigne en son sein I'administrateur qui achéve le mandat de celui qu'll remplace

Art. 29. Le CA a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et ta gestion de 'association. Sont seuls
exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de FAG.

Art. 30. Le CA a en charge la gestion des travailleurs occupés directement ou indirectement par
lassociation. A ce titre, it engage, occupe et licencie le personnel Il fixe leur fonction et leur rémunération.

Art. 31. La représentation de Passociation dans les actes judiciaires et exirajudicraires peut, selon les
modalités fixées par les statuts, étre déléguée a une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non, membres
ou non, agissant soit individuellement, soit conjointement, soit en colldge.

Art. 32. Le CA délibére valablement si la moitié de ses membres sont présents ou représentés. Les
décisions se prennent a la majorité simple des membres du CA. En cas d'égalité des voix, la voix du président
ou d'un administrateur désigné a cet effet est prépondérante. Un administrateur peut donner pouveir & un autre
administrateur pour le représenter. Un administrateur ne peut étre porteur que d'une procuration.

Art. 33. Le CA est responsable de sa gestion devant IAG Le CA informe en tout cas lors de I'AG les
membres effectifs et les membres adhérents de ses aclivités,

Art 34. Le CA se réunit au moins cing fois par an & liniiative de son président ou d'un admnistrateur
désigné a cet effet. Trois membres au mains du CA peuvent convoguer une réunion s'ils 'estiment nécessaire.

Art. 35. Les décisions du CA sont consignées dans un registre de procés-verbaux, signés par le secrétaire.
Ce registre est conservé au siége social. Tout membre, justifiant d'un intérét légitime, peut en prendre
conhaissance, par extraits, mais sans déplacement du registre.

Art. 38, Le CA peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journahiére de Fassociation, avec 'usage de
la signature sociale y afférent, 3 un administrateur-délégué qu'il choisira parmi ses membres et dont il fixera les
pouvoirs. Il pourra en outre déléguer certans de ses pouvoirs particuliers a {'un de ses membres ou a un tiers.
L'administrateur-délégué ou le président a qualité pour retirer & la poste tout colis ou letire recommandée ou
non, signer toute piéce de décharge, accomplir tout acte conservatoire.

Art. 37. Les actes qui engagent l'association, aufres que ceux de gestion journaliére, sont signés, & moins
d'une délégation spéciale du CA, par deux administrateurs au meins, parmi lesquels le président ou son
représentant, lesquels n‘auront pas a justifier de leurs pouvoirs a4 I'égard des tiers. Le CA ou le dé&légué choisi
par Wi poursuit en justice les intéréts de ses membres et celui de l'association. fl représente l'association, il agit
aussi comme mandataire de ses membres.

Art. 38. Les administrateurs ne contractent, en raison de ieur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de 'exécution de leur mandat. Celui-¢i est exercé a titre gratuit.

Titre 8. Exercice social, budget et comptes.

Art. 39. Le CA est responsable de la gestion financigre. Les revenus de l'association proviennent des
cotisations, des dons et de toute autre source légale. Les avoirs doivent étre déposés sur un compie en bangue
au nom de l'association.

Art. 40. L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre. Le 31 décembre de chaque année,
les compies sont arrétés et 'exercice clfturé. Le comple de l'exercice écoulé et le budget du prochain exercice
sont soumis a l'approbation de 'AG ordinaire par le CA. Par exception, le premier exercice débute ce jour pour
se terminer le 31 décembre 2006.

At 41. L'AG désigne parmi les membres présents ou représentés un ou des commissaires rééligibles
chargés de vérifier les comptes de l'association et de lui présenter un rapport annuel. Son mandat est gratuit.

Titre 9. Dissolution, liquidation.

Art 42, L'association ne peut étre dissoute que par une décision prise lors de I'AG, laquelle doit réunir au
moins quatre cinquiémes des voix des membres effectifs présents ou représentés.

Art. 43, En cas de dissolution de Fassociation, 'AG nommera deux liquidateurs et en déterminera les
pouvoirs. Suite & la liquidation, 'actif net éventue! de Favoir social sera destiné & une oeuvie ou 4 une
association sans but lucratif poursuivant des buts similaires a ceux de l'association.

Titre 10 Réglement d’ordre intérieur

Art 44 Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par fe CA a FAG. Des modifications 4 ce
réglement poumront étre apportées par une AG statuant A fa majorité simple des membres effectifs présents ou
représentés.

Titre 11 Dispositions transitoires.

Art. 45. L’'AG de ce jour a élu en qualité d'administrateurs :

*Dohmen, Mathisu, rue Franz Merjay n°27 - 1050 Bruxelies, né le 08/08/1975 a Ixelles.
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ron n°59/3 - 1060 Bruxelles, né e 20/12/1979 a Braine-FAlleud.

«Leeuwerck, Eric, avenue de Visé n°105 - 1170 Bruxelles, né le 07/08/1978 a Saint-Josse.

é

"«Stévenne, Kari, rue Emile F

e le 11/03/1980 a Catavi-

né

«Muruchi Escobar, Valeria, avenue de Visé n°105 - 1170 Bruxelles,

Bustillo/Bolivie.

sMairiaux, Bruno, rue Wayenberg n°76 ~ 1050 Bruxelles, né le 01/11/1979 a Ottignies.
Fait & Bruxelles, en quatre exemplaires originaux, le 26 octobre 2005.
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